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Délibération n°2024/43

Extrait des délibérations du

Conseil Municipal du 19 Décembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le dix-neuf décembre a dix-huit heures trente minutes,
le Conseil Municipal de cette Commune, convoqué le douze décembre s'est réuni au
nombre prescrit par la Loi en la Salle Mario APRILE & I'Espace Communal, Associatif et
Musical Alphonse DELPOINTE, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul COMYN,
Maire

Etaient présents : COMYN Jean-Paul - BOITTIAUX Daniel - HOUREZ Pauline- KERN
Claudine - SANS Patrick - BAJEART Christine - URBANIAK Philippe - MOREAU
Dominique - FLOUQUET Jacqueline - PAQUE Marie-Cécile - SCHERER Murielle -
DAMIEN Jean-Marc - DUDKOWIAK Claudine - LECOMTE Hugues - BARBIEUX Julien
- APRILE Corinne - AUCLAIR Stéphanie - LAUDE Michel.

Excusés ayant donné procuration :

BOITTIAUX Daniel
HOUREZ Pauline
KERN Claudine
COMYN Jean-Paul
APRILE Corinne
AUCLAIR Stéphanie.

o

ZOCCALTI Claudine
HOUREZ Dominique
LASSELIN Marie-Jeanne
CHOQUET Jean-Pierre
BASSEZ Michel

PASEK Florent

D D O D D

Excusés : MORTREUX Jean-Marc - FILMOTTE Mathieu.
Absente : DEPRET Annabelle.
Secrétaire de séance : BARBIEUX Julien.

Nombre de Conseillers Municipaux : 27
Présents : 18
Votants : 24

OBJET DE LA DELIBERATION : MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE
SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT DES POLICIERS
MUNICIPAUX

Adoptée a I'Unanimité
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L’assemblée délibérante,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibére,

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres

Vu le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre demplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 94-731 du 24 aolit 1994 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu [’avis du Comité Social Territorial en date du 29 novembre 2024 relatif a la mise
en place de ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE),

L’autorité territoriale expose que suite a la parution du décret n° 2024-614 du 26
juin 2024, les fonctionnaires relevant de la filiere police municipale peuvent
bénéficier d’un nouveau régime indemnitaire en remplacement du régime
indemnitaire actuel (indemnité spéciale mensuelle de fonctions et le cas échéant,
l’indemnité d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et
d'engagement (ISFE), composée d’une part fixe et d’une part variable tenant compte
de l'engagement professionnel et de la maniere de servir appréciés selon des critéres
définis par l'organe délibérant.

DECIDE :

v d’instituer Uindemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les
conditions suivantes.

1/ Les bénéficiaires

L’indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et
d’une part variable est mise en place pour les cadres d’emplois suivants :
e cadre d'emplois des agents de police municipale,

N.B. : Préciser uniquement les cadres d’emplois de la collectivité
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2/ La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part fixe de ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en
appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux
individuel fixé par l’organe délibérant dans la limite des taux suivants :

TAUX INDIVIDUEL VOTE PAR
L’ ASSEMBLEE DELIBERANTE
Agents de police municipale 30 % du traitement
mensuel brut soumis a
retenue pour pension
N.B. : Préciser uniquement les cadres d’emplois de la collectivité

CADRES D’EMPLOIS

La part fixe de l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée
mensuellement.

3/ La part variable de |I’'indemnité spéciale de fonction et d’engagement

La part variable de l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte
de ’engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les critéres
suivants :

Un pourcentage sera attribué individuellement en fonction de critéres professionnels et de
I’absentéisme a raison de 50% de la part variable de I’ISFE est affecté a 1’absentéisme et 1ié
aux jours d’arréts de maladie sur 1’année considérée ;

> entre 0 et 7 jours d’absence :100% de la part

» entre 8 et 14 jours d’absence : 75% de la part

> entre 15 et 21 jours d’absence : 50% de la part

» au-dela : 0% de la part

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I’enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement

e En cas de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement du CIA est
suspendu

Et 50% du de la part variable de I’ISFE est déterminé par les critéres évalués lors de I’entretien
professionnel et au moyen de la grille suivante :
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L’évaluation et la répartition des Critéres de L’IFSE Variable

Critéres Niv 5 Niv 4 Niv 3 Niv 2 Niv 1 Niv0
Valeur Professionnelle
Investissement personnel
Sens du service public
Capacité de travail en équipe
Contribution au collectif
Assiduité
Total 0 0 0 0 0 0
Niveau O : Critére a ne pas évaluer
Niveau 1 : Aucune connaissance
Niveau 2 : Connaissance sommaire
Niveau 3 : Sait avec soutien et contréle
Niveau 4 : Pratique courante
Niveau 5 : Maitrise et autonome

si > ou =24 =>100% de 50% de
la part variable de I'ISFE

si< 24 et >ou =18 =>50% de
50% de la part variable de I'ISFE
si<18et>ou=12=>25%de
50% de la part variable de I'ISFE

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de |’indemnité spéciale
de fonction et d’engagement dans la limite des montants suivants :

CADRES D’EMPLOIS

MONTANT ANNUEL
MAXIMUM VOTE PAR
L’ASSEMBLEE DELIBERANTE

Agents de police municipale

800 euros

N.B. : Préciser uniquement les cadres d’emplois de la collectivité
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La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans
les conditions suivantes :
Le montant de la part variable sera versé annuellement au mois de décembre. de

’année N
Dispositif de sauvegarde : (Si la collectivité prévoit le versement de la part variable

pour partie).

4/ Les cas de maintien et de suspension de I’indemnité spéciale de fonction et
d’engagement

L’article L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans les
mémes proportions que le traitement durant :

le congé de maternité,

le congé de naissance,

le congé pour 'arrivée d’un enfant en vue de son adoption,

le congé d’adoption,

et le congé de paternité et d'accueil de l'enfant,

sans préjudice de sa modulation en fonction de l’engagement professionnel de
[’agent et des résultats collectifs du service.

NB : La collectivité ne peut pas prévoir de dispositions plus restrictives pour ces
types de congeés.

S’agissant de la part fixe de ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
Elle suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés
annuels et le congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).
Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :
e en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,
e durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a l'article L.
826-2 du code général de la fonction publique,
e en cas de congés annuels,
e en cas de congés de maladie ordinaire,
e en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) :
accident de service, accident de trajet et maladie professionnelle ou
imputable au service.

En cas de congé de longue maladie, de congé de grave maladie ou de longue durée,
la part fixe de l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est suspendue.

S’agissant de la part variable de |’indemnité spéciale de fonction et d’engagement :
La part variable est liée a [’engagement professionnel et a la maniére de servir.

En cas de congé de longue maladie, de congé de grave maladie ou de longue durée,
la part fixe de l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est suspendue.
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5/ Les régles de cumul / non cumul de lI’'indemnité spéciale de fonction et
d’engagement

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a lexception :

o des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans
les conditions fixées par le décret n° 2002-60 du 14/01/2002,

e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le décret n° 2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet
2001.

6/ La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission
de la délibération au contréle de (égalité au regard du principe de non rétroactivité
d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire des lors qu’il a été procédé
a la transmission de cet acte au représentant de l’Etat dans le département.

L’attribution individuelle de cette prime fera l'objet d’un arrété individuel de
"autorité territoriale.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Pour Copie Conforme,

Le Maire,

~ Jean-Paul Comy




